
Geschäftsführer*in (m/w/d) des Zentrums für Schul-, Bildungs- und Hochschulforschung

Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU) gehört zu den großen Universitäten in Deutschland. In der Wissenschaftsregion Rhein-Main
entfaltet sie ihre Leistungsstärke, Innovationskraft und Dynamik. Als Volluniversität ermöglicht die JGU ein Fachgrenzen überschreitendes Lehren
und Lernen und eröffnet großes Potenzial für international renommierte, interdisziplinäre Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die JGU
auf einem innenstadtnahen Campus – ein Ort lebendiger akademischer Kultur für Forschende, Lehrende und Studierende aus allen Kontinenten.

Das Zentrum für Schul-, Bildungs- und Hochschulforschung (ZSBH) bündelt als interdisziplinäres Zentrum für Bildungsforschung an der Johannes
Gutenberg-Universität Mainz (JGU) fächerübergreifend Expertisen und fördert den wissenschaftlichen Austausch zwischen seinen Mitgliedern,
Wissenschaftler*innen in Qualifikationsphasen, die Vernetzung innerhalb und außerhalb der JGU sowie den Transfer von Forschungsergebnissen
in Politik, Öffentlichkeit und pädagogische Handlungsfelder.

 
Gesucht wird eine Person, die in der Rolle der Geschäftsführung die Entwicklung des ZSBH aktiv mitgestaltet und eigenverantwortlich die
Geschäfte des ZSBH führt.

Ihre Aufgaben:

Leitung der Geschäftsstelle des ZSBH 
Unterstützung des Koordinationsausschusses
Vernetzung und Außendarstellung des ZSBH innerhalb und außerhalb der Universität
Überführung des ZSBH in die neue Struktur eines „interdisziplinären Zentrums für Bildungsforschung“
Organisation, Implementierung, sowie Koordination von Arbeitsgruppen, und Vernetzungsformaten 
Unterstützung von Arbeitsgruppen bei der Beantragung und Durchführung von Drittmittelprojekten 
Entwicklung einer Transferstrategie sowie Implementierung, Organisation und Durchführung von Transferaktivitäten (z.B. Fachgespräche,
Tagungen) 
Entwicklung geeigneter Qualifizierungs-, Förder- und Serviceangebote

Ihr Profil:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich der Erziehungs- und Bildungswissenschaften sowie
abgeschlossene Promotion
von Vorteil sind sehr gute Kenntnisse

der sozial-, erziehungs- und/oder bildungswissenschaftlichen und/oder fachdidaktischen Forschungskulturen sowie nationaler und
internationaler Förderangelegenheiten;
im Bereich Wissenschaftsmanagement
von Unterstützungsstrukturen für Wissenschaftler*innen in Qualifizierungsphasen

von Vorteil ist Erfahrung
in der Finanzbuchhaltung und -budgetierung, idealerweise auch in der Beantragung und/oder Durchführung von Drittmittelprojekten
in der Zusammenarbeit mit Gremien, ist von Vorteil
im Projekt- und Qualitätsmanagement
Erfahrung in der Veranstaltungsplanung und -durchführung

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
hohe Kommunikationskompetenz



 
Die Stelle wird nach EG 13 TV-L vergütet und ist zunächst befristet bis zum 31.12.2028 zu besetzen.

 
Wir sind ein Ort der Vielfalt und begrüßen qualifizierte Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen.

 
Bewerbungen älterer Menschen sind erwünscht.

 

Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen in Leitungspositionen zu erhöhen, und haben daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von
Frauen.

 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

 
Sie sehen in diesen vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben eine persönliche Herausforderung?  Dann bewerben Sie sich jetzt bis
zum  08.06.2025, über unseren Button „Jetzt bewerben“ mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen  [Anschreiben, Lebenslauf, relevante
Zeugnisse (ggf. mit deutscher Anerkennung)].

 
Für Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Valerie Krupp, Tel: 06131/39-23560 oder E-Mail: krupp@uni-mainz.de.

Wir bieten

Interesse geweckt?

Direkt hier online bewerben oder Kontakt mit unserem Team aufnehmen.

Kennziffer 85-2025

Bewerbungsfrist

8.6.2025

Befristung Befristet

Einsatzort Mainz

Umfang 75%

Eintrittsdatum Ab sofort

Univ.-Prof. Dr. Valerie Krupp

Vielfältige Angebote für die Entfaltung Ihrer Talente und Perspektiven
Unterstützung für Eltern und pflegende Mitarbeitende, Kitaplätze sowie ein

großes Gesundheits- und Sportangebot auf dem Campus

Sichere und transparente Vergütung nach dem Tarifvertrag der Länder

sowie weitere Zusatzleistungen wie eine Jahressonderzahlung und

betriebliche Altersversorgung

Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub und faire Regelungen für die

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Homeoffice - anteilige Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
Gemeinsam bringen wir auf dem lebendigen und dynamischen Campus

Wissenschaft und Gesellschaft voran


