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Kollegiale Beratung fiir Doktorand*innen — Zusammen ist man weniger allein

Der Workshop bietet Gelegenheit, die Methode der Kollegialen Beratung nach Kim-Oliver Tietze
kennenzulernen und auszuprobieren. Kollegiale Beratung bedeutet, in einer Gruppe von 6-9
Personen gemeinsam Herausforderungen zu reflektieren, voneinander zu lernen und konstruktive
Impulse in einem unterstitzenden Umfeld zu geben und zu erhalten. Weitere Informationen zur
Methode finden Sie hier: https://kollegiale-beratung.de/

Durch einen strukturierten Prozess und klare Rollenverteilung schaffen wir ein professionelles und
effektives Beratungssetting, das nicht nur die individuelle Problemlése- und Beratungskompetenz
starkt, sondern auch eine gemeinsame Entwicklung ermdglicht.

Inhalte des Workshops:

Kennenlernen der Gruppe

Einfuhrung in die Methode der Kollegialen Beratung: Rollen, Prozess, Beratungsmethoden
Praktische Erprobung anhand eines realen Falls aus der Gruppe

Klarung von Fragen

Klarung der Selbstorganisation der Beratungsgruppe(n)
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Trainer: Mark Reinhard

Mark Reinhard leitet am Zentrum fur Wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW) der Johannes
Gutenberg-Universitat (JGU) Mainz das Programm "Personenbezogene Beratung
professionalisieren" und ist selbst zertifizierter Berater. Zuvor war er in der Personalentwicklung
der JGU fir die Begleitung und Beratung von Tenure-Track-Professor*innen zustandig. Er hat
einen Master of Arts im Studiengang ,Sprache und Kommunikation® der Universitat Mannheim.
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